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Hora de inicio: = 11:07 htnaq . Horaen que terminé: T 11:37 horas |
I Asunto: ' %esmn Ul dinari ia de la Comision de Igualdad de Género

ORDEN DEL DIA - 'i

Registro de asistencia y declaracion del quérum;

Lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacion;

3. Presentacion, y en su caso, aprobacion, del proyecto del Calendario de Sesiones |

{ Ordinarias de la Comision de Igualdad de Género 2017-2018.

Orden del dia: | 4. Presentacion del informe de la Direccién de Capacitacion del estatus de Ios
programas y proyectos en materia de género. -

5. Propuesta para retroalimentacion de los criterios en el uso de lenguaje verbal y no |
verbal, de caracter incluyente y con perspectiva de género en la comunicacion
institucional y camparnas especificas de la Comision Estatal Electoral.

6. Asuntos Generales

N =

Desarrollo de la Sesion Ordinaria

La sesion ordinaria inicio a las 11:07-once horas con siete minutos del dia 30-treinta de noviembre )
2017-dos mil diecisiete, en el tercer piso de la Comision Estatal Electoral. La Mtra. Miriam Hinojosa
Dieck, Presidenta de la Comision de Igualdad de Geénero, dio cuenta de la presencia de la Consejera |
Lic. Rocio Rosiles Mejia v del Consejero Mtro. Luigui Villegas Alarcon, en su calidad de integrantes |
de la Comision; el Consejero Mtro. Alfonso Roiz Elizondo, integrante suplente; por lo cual declara |
' que existe quorum legal para realizar la sesion. Asimismo, informo de la asistencia del representante |
| del Partido Encuentro Social, Lic. José Luis Garcia Duque; y del Partido Verde Ecologista de México, |
la Lic. Olga Lucia Diaz Pérez; del Secretario Ejecutivo, Lic. Héctor Garcia Marroquin; y los directores
|de Capacitacion Electoral y de la Unidad de Comunicacion Social, Lic. Cuauhtémoc Iglesias |
| Ontiveros y el Mtro. Arturo Cota Olmos, asi como asesoras, asesores v personal de la Comision.

Concluido el primer punto, y de acuerdo al parrafo tercero del articulo 8 del Reglamento de las
| Comisiones Permanentes v Temporales de la Comision Estatal Electoral, el Secretario Ejecutivo, Lic.
Héctor Gareta Marroquin, informo que la Lic. Sofia Lozano Snively -a quien dio la bienvenida, ocupa
rel cargo de Analista de Genero en la Secretaria Ejecutiva, serd en lo sucesivo quien funja como
Secretaria de esta Comision.
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‘lnformﬁ que el segundo punto corresponde a la lectura y aprobacion del orden del dia, por lo que |
solicito a la Secretaria dar lectura al mismo y someterlo a aprobacion. La Secretaria consulto a los |
] integrantes la aprobacion del proyecto de orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad.

 Para el tercer punto, la Secretaria senald que corresponde a la presentacion, y en su caso, aprobacion,

| del proyecto del Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Igualdad de Género 2017-2018.
'La Presidenta procedio a informar que las fechas propuestas para el calendario de sesiones ordinarias |
'son el 14 de febrero, 16 de mayo, 15 de agosto y 14 de noviembre; con la observacion de que, por ser
!, periodo electoral, cualquier contingencia que fuese pertinente desahogar en el marco de la Comision,
se pudiese convocar a sesion extraordinaria. Una vez presentado, la Presidenta solicito a la Secretaria |
|someterlo a la aprobacion de la Comision, quien, una vez tomada la votacion informé que el
| Calendario se Sesiones fue aprobado por unanimidad. |
! A solicitud de la Presidenta, la Secretaria informo que el cuarto punto a desahogar en el orden del dia |
es el correspondiente a la presentacion del informe de la Direccion de Capacitacion del estatus de los |
programas y proyectos en materia de género. La Consejera Presidenta cedio la palabra a el Lic.

|Cuauhtvmoc [glesias, quien procedio a informar al respecto. L
|

|El Lic. Iglesias, para el primer punto, refirio que el pasado 29 de septiembre del presente ano, se| ™
(solicito a la Direccion de Capacitacion Electoral, por parte de la Comision, el desarrollo de un‘
capitulo en materia de igualdad de género para que se incluyera en todos los manuales de /
capacitacion internos correspondientes al Proceso Electoral 2017-2018, por lo que se redactaron los |
contenidos con informacion relativa a los derechos de las mujeres, a su participacion politica, a la
par idad de géncro, a la violencia politica que sufren las mismas v a la nueva cultura democratica que |
(se busca alcanzar en esta materia. Asimismo, el capitulo incluye un apartado que trata sobre el
Manual para el Uso del Lenguaje Incluvente, elaborado por la CEE, su importancia y su propdsito |
‘untltucmnal Sobre este punto, (.01"1(.11.1"0 que los manuales que incluiran dicho capitulo son el
' Manual para Comisiones Municipales Electorales (primera y segunda etapa); Manual para personal |
operativo de la DOYEE, Manual de politicas vy procedimientos administrativos de las Comisiones P
Municipales Electorales, Manual para auxiliares operativos del SIPRE y el Manual para las Mesas 4
Auxiliares de Computo. ‘ i
/

En relacion al curso #QuieroSerCandidata informod que se ha impartido los dias 11, 18 v 25 de |
noviembre; el primero con una asistencia de 78 mujeres, el segundo con una asistencia de 60 y el |
tercero con una asistencia de 28. Asimismo, senald que el curso del 18 de noviembre fue una edicion
especial, en el que ademas de los temas del programa, se conté con la participacion de la Magistrada |
Presidenta de la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
| Claudia Valle Aguilasocho, quien impartio el tema

"Medios de impugnacion: casos y criterios”. |
Anadio que este curso se estara ofreciendo todos los sabados hasta el proximo 10 de febrero de 2018,
' con excepcion de los dias 23 y 30 de diciembre de 2017, en las instalaciones de la CEE; preciso d
| también que el curso se ofrece a los partidos politicos para ser impartido en las sedes de estos.
| |\

|La Cumejem Presidenta consulto al Lic. Igleqia% sobre loc 1'e~sulta*dn~; de 1’1‘4 enr:uet;tas de satisfaccion \

----- ] _," .’1 )”
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estan incluidos en su plusemauun v menciond que la encuesta de satisfaccion evaldaa expositores,

5umtemdm v materiales, y en términos generales se cuenta con 95% de aceptacion en general dol'

. Por su parte, la Presidenta, solicitd que en alcance se hagan llegar los resultados, consider dmin|

e! momento mds adecuado una vez que terminen las fechas en que se imparte.

!En el tercer y altimo punto de su informe, se refirio al taller para el uso del Manual del Lenguaje
incluyente. Coment6 que como parte de las acciones que realiza la Comision Estatal Electoral a]l
interior de la institucion en pro de la igualdad de género y la no discriminacion, el proximo 6 de |

| diciembre se llevara a cabo el primer curso de “Manejo del lenguaje incluyente”, dirigido a mandos

medios de esta institucion, cuyo objetivo es que el recurso humano identifique formas para evitar el |

'sexismo en el lenguaje, con base en lo que determina el manual, a fin de que apliquen dichos |

‘conocimientos en la elaboracion de material escrito, oral o visual dentro de sus actividadcs!
ordinarias. Asimismo, expuso ¢l calendario en que se replicard el mismo durante el mes de diciembre

'siendo el 11, 13 y 18 de diciembre las fechas establecidas. Por otra parte, a efecto de garanhmu

i continuidad, dijo que la informacion se integrara en el curso de induccion a personal de nuevo
ingreso de la Comision Estatal Electoral. '

hacer observaciones, aprovechd para agradecer a las dreas de educaciéon civica v capacitacion
electoral y a su personal por el estuerzo, ademas del trabajo desde el area de comunicacion social
encabezada por el Mtro. Arturo Cota, que ha tenido una valiosa intervencion y acompafamiento
para documentar y promover los cursos, asimismo del area de juridico que han estado participando |
‘especialmente en el curso #QuieroSerCandidata, mismo que ha sido muy bien recibido y felicitado, |
‘incluso por hombres, por lo que pidio a las areas involucradas redoblar esfuerzos; aproveché para
solicitar a representantes de partidos politicos que lo promuevan entre su militancia.

retroalimentacion de los criterios en el uso de lenguaje verbal y no verbal, de caracter incluyente

| con perspectiva de género en la comunicacion institucional y campanas especificas de la Cnmtsmn
Estatal Electoral.

|

La Presidenta comento que esta iniciativa surge de las conversaciones que han tenido lugar en el
!marco de las reuniones de trabajo y sesiones de la Comision de Educacion Civica y Participacion |

Ciudadana, y que tienen que ver directamente con céomo asegurar el no caer en plamms‘
\discriminatorias hacia las mujeres, o grupos en situacion de vulnerabilidad a traves de la’

| comunicacion de la Comision Estatal Electoral. \

| s .. I . . |
Al respecto de este punto, la Presidenta procedio a dar lectura a la propuesta de “Criterios para una
comunicacion institucional incluyente v con perspectiva de génern”:

‘ 1. Visibilizacion de las mujeres en toda comunicacion: todo maierial de comunicacion de la Comision |
' Estatal Electoral Nuevo Leon debera de contener wn balance en el niimero de mujeres y honbres que se |
presente, o bien, equilibrar el miniero de anibos géneros y de grupos en situacion de vulnerabilidad, ‘
2. Lenguaje incluyente: se deberin de usar palabras que no conneten preferencia por algiin género o grupo |
' en sttuacton de vulnerabilidad; |
| 3. Comunicacion gestual y verbal incluyente: no se podrd imitar tenos afenunados con el fin de ridiculizar|

s

| La Consejera Presidenta consulto si hubiese algin comentario sobre el informe presentado; al no ™

f‘\/
En el siguiente punto del orden del dia, la Secretaria informo que corresponde a la propuesta para \ /| ,./
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y estigmatizar, o cualquier otra prdactica qr:‘a" excluya, minimice 0 ewh'n'nh'p_v“:-; las nuijeres o a grupos |
cont pwﬁu’m'm sexuales diversas. Se incluird en toda comunicacion visual traduccion del umhum‘n
con lenguaje de senas;

4. Comunicacion que forme a otras mujeres: se deberdn de acompariar los esfuerzos en materia de
c’mpua’t’mmwutu de las mujeres con campanas de difision que las posicionen; ';

5. Asignacion de nuevos niodelos igualitarios: no se prodiciran materuales que refuercen estereotipos de |
genero, buscando en cambio favorecer la construccion de otros significados en beneficio de lograr Il
igualdad de oportunidades. No se usarin imagenes de las mujeres subordinadas al hombre, tanto
laboral como economicamente. Se presentard a las mujeres en el mundo puiblico, la vida econdmica y la |
participacion politica; !

6. Representacion de las mujeres en el uso de ln voz: se utilizard indistintamente la voz del hombre conto

la de la niwger para dar avtoridad, credibilidad vy fiabilidad;

Prolubicion de uso de términos discrininatorios: se promoverd el respeto a los principios de igualdad I,'

de no discruminacion desde el dmbito electoral,

8. Publico objetivo incluyente: se trasmitiran mensajes dirigidos a mujeres y a hombres; |

9. Comunicacion e interseccionalidad: se buscard que las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad
que se ticluyan para toda comunicacion sean representativas de los distintos estratos (econdmicos, |

i generacionales, nicleos de poblacion, preferencia sexual, etcétern);

| 10. Conmmnicacion igualitaria transversal: estos criterios deberdn aplicarse en todo tipo de comunicacion Y

. ent todo material que emane de la Comision Estatal Electoral Nuevo Ledn, no solo a aguella

contnicacion que hable de género.

|

~

Al haber concluido su lectura, la Presidenta consulto a la v los Consejeros asistentes, asi como al
Secretario Ejecutivo y al Director de la Unidad de Comunicacion Social si tuvieran algin comentario
sobre el proyecto de los criterios presentados; la Consejera Rocio Rosiles menciond no tener
observaciones y comenté que aplaude la iniciativa, el Consejero Luigui Villegas por su parte{
' menciond no tener comentarios a los mismos. A su vez, la Presidenta consulto sobre el siguiente pa%&
para aprobar los mismos; y considerd que con base en el orden del dia son presentados para %uj
retroalimentacion. En este sentido, propuso que se convoque a una sesion extraordinaria para su |
aprobacion para dar el tiempo a la reflexion y los comentarios que consideren; la propuesta fue |
apoyada por quienes integran la Comision.

. . , . . -

En el siguiente punto del orden del dia, la Secretaria informa que es el que corresponde a asuntos
g F

generales. Siendo este el ultimo punto, la Presidenta consulta a los asistentes si tienen algtn asunto a |,I

tratar.

El Consejero Luigui Villegas, hace uso de la voz para informar que el dia viernes 8 de diciembre, a las |
11:00 horas en la Sala de Sesiones se tendra una conferencia impartida por la activista pnlilica!
Eufrosina Cruz, quien hablara sobre violencia politica, por lo que ademas de ser anfitriones y hacer ¢l
‘anuncio, seria interesante conocer el rol de las y los Consejeros durante su visita. El Lic. Cuauhtémoc |
‘Iglt\.sias, responsable de la organizacion del evento, informo que ademds de la conferencia, se esta |
considerando la recepcion a su llegada, un acercamiento privado con ella durante su visita y, por otra |
parte, una entrevista que estaria realizando Comunicacion Sccial. El Consejero Luigui Villegas, | \
‘aprovec ho para invitar a las y los representantes de los partidos politicos.

~

l La Consejera Presidenta solicito al Lic. Eduardo Martinez de la Direccion Juridica informar el estatus |
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‘que guardan, en su caso, las ll“ﬂ].‘!llcﬂdf,lOl‘lL‘b a los lineamientos de registro “de candidaturas
|  independientes y de partidos politicos, al considerar que ahi estan incluidos los criterios respecto a la
paridad.
| |
(El Lic. Martinez, informo que, en relacion a los lineamientos de registro de candidaturas |

mdependwntes estos fueron impugnados y presentados dos juicios ciudadanos que fueron dirigidos |
al TEPJF Sala Regional, instancia que declar incompetencia para emitir sentencia, y estos fueron

!renutldoq al Tr 1bunal Local que resolvio en definitiva la confirmacion de los lineamientos de la CEE.

En relacion a los lineamientos de registro de candidatas y candidatos de los partidos politu,m,,
comento que no se tiene informacion al momento que estos hayan sido impugnados ante el Tribunal |
 Local, y al respecto de posibles impugnaciones presentadas por ciudadanas o ciudadanos, informa
que el plazo para ejercer este derecho ya vencid.

La Presidenta agradecio la informacion y consulta con quienes integran la Comision si tienen algun
otro punto adicional para tratar. Al no existir mas puntos por desahogar en el orden del dia, y al |
haber dado lectura a los acuerdos por parte de la Secretaria, asent6 que a las 11:37- once horas con |
treinta y siete minutos se dio por concluida la sesion ordinaria. |

| Acuerdos

| 1. Se aprueba el Pm\ ecto de Calendauo para las Sesiones Ordinarias de la Comision de
' Igualdad de Género.

2. Convocar a sesion extraordinaria para someter a aprobacion los criterios para una
i comunicacion institucional incluyente y con perspectiva de género.

Planeador de Agenda Proxima . Lugary fecha

Sesion Ordinara de la Comision de Igualdad de Género - 14/02/2018

N



